CLASSIC FEEDBACK REPORT (CFR) - DISC

Theis Askling

Dato 29-07-2022 Profilelasticitet
Klokken 09:17 53 %
udfyldt pa 13 min. Moderat

MEST MINDST OPFATTET
(Maske) (Score) (Spejl)

D S C D S C D S C

6 28 21 17 29 -6 -15 -22 23,22 6 -5

Sadan laeser du dit test resultat.

Profilelasticitet: Afstanden mellem hgjeste og laveste score for de 4 profiltyper. En hgj score, kan tolkes som om, at du vil have lettere ved at skifte mellem de 4 profiltyper og kan opholde
dig dér i leengere tid ad gangen, uden at bruge alt for megen energi. Din profiltype vil vaere sveerere at identificere, jo hgjere scoren er. Denne score er beregnet ud fra din OPFATTET profil.

Profilscore: Viser en prioriteret reekkefglge af hvilke profiltyper du scorer hgjest p. Scoren er beregnet ud fra din OPFATTET profil. Du kan maks. have en kombination af 4 bogstaver.

MEST (maske): Grafen viser din score for hver gang du valgte MEST (tommel op). Den viser din profil, som du gnsker at blive opfattet pa din arbejdsplads. Vi ger os ofte store anstrengelser
for at passe ind i virksomhedens normer, regler og kultur. Den maksimale score du kan opna er: 48 point.

MINDST (kernen): Grafen viser din score for hver gang du valgte MINDST (Tommel ned). Den viser din profil, som du vil blive oplevet, nar du er i private omgivelser og under pres. Den
maksimale score du kan opna er: -48 point.

PROFILFORSKEL: Grafen viser forskellen pa MEST og MINDST profilerne fordelt pa de 4 profiltyper. Vises grafen mod hgjre, scorer din MINDST profil hgjest. Vises grafen mod venstre, scorer
din MEST profil hgjest. Er der ingen synlig graf, er scoren ens i begge profiler. En stor forskel, kunne betyde, at du bestraeber dig p3, at tilpasse din adfeerd arbejdsmaessigt eller privat.

OPFATTET (spejl): Grafen viser et gennemsnit af profilerne MEST og MINDST. Den viser din profil, som du vil blive oplevet, nar du er i en god balance.
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Drivkraefter

Drivkreefter refererer til, hvad der motiverer eller driver dig i forhold til din adfaerd. Nedenfor er en kort oversigt over din
profils intensitet pa 8 forskellige drivkraefter.

Resultater & prastationer Du har en varierende evne til at holde fokus pa resultater. Du kan opleve perioder med god
koncentration, men kan ogsa distraheres nemt. Det kraever en rimelig indsats, styring og
(Lav) opfelgning for at opna resultater og mal.

\ @

Beslutsomhed & handlekraft DU er i stand til at treeffe beslutninger og handle, selvom du ikke ngdvendigvis har alle oplysninger.
Du tager initiativ og er i stand til at overvinde visse hindringer for at dine mal. Dine beslutninger er
(Moderat) dog ikke altid fuldstaendigt gennemtaenkte, og du kan bega fejl undervejs eller overse detaljer.

Kreativitet & entusiasme Du udviser steerk kreativitet og en hgj grad af nysgerrighed og interesse for opgaven eller
) aktiviteten: Du s@ger aktivt nye idéer, Igsninger og muligheder og bibringer altid en stor grad af
(Hoj) entusiasme og energi til projekter. Dit fglelsesregister er meget tydeligt og smittende.

L @ J

Samarbejde & inklusion Du har en meget positiv holdning til mangfoldighed og forskellighed. Alle individer eller grupper du
) interagerer med, fgler sig inkluderet og har adgang til ressourcer, information og muligheder. Du
(Hoj) har altid fokus pa et miljg, hvor alle bliverhgrt, og forskellige perspektiver veerdsaettes.

Hizlpsomhed & statte Du giver gerne konkrete rad, information eller lasningsforslag baseret pa dine egne erfaringer eller
1P o viden. Du har et rimelig gje for andres udfordringer; og din hjzelp - eller stgtte - vil ofte veere initieret
(Moderat) som en naturlig del at din méde at arbejde pa.

Vedholdenhed & stabilitet Du er typisk i stand til at fastholde en rimelig grad af vedholdenhed og stabilitet i de fleste
situationer. Du kan handtere moderate niveauer af stress og pres, men ekstreme udfordringer gar,
(Moderat) at du skal koncenterere dig og yde en indsats for at komme tilbage fra modgang.

fai ; Du inkluderer og medtager flere detaljer og kontekst. Du har fokus p4, at udtrykke dig med en vis
LRI grad af analyse og grundig information, dog uden at det bliver alt for teknisk eller komplekst. Du
(Moderat) foretraekker, at kunne f4 lov til at stille uddybende spargsmal ved modtagelse af opgaver.

Udfordringe[ & Du reagerer pa problemer, nar de bliver presserende eller uundgaelige. Du mangler dog en strategi
problemlgsning og planleegning for handtering af udfordringer og problemlgsning, da disse oftest handteres ad
(Lav) hoc. Du kan opleve nogen stress og frustration ved at handtere af udfordringerne pa bagkant.

\ @
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Generelle karaktértraek (IS)

Din profil er ofte omtalt som den "kreative og inspirerende holdspiller".

Du er sat i verden for at sprede den gode stemning gennem inspiration, den gode energi og konstant - i samarbejdet med
teamet - at forandre, skabe nye tiltag og teenke frit og kreativt.

Du henter ny energi ved at veere sammen med andre mennesker og vaere i et positivt, energifyldt og kreativt miljg.

Du har fokus pa mennesket og bruger meget energi pa at fa inddraget dine kollegaer. Mennesker og socialt samvaer er
essentielt for din eksistens.

Du opfatter dig selv'som:

Glad, holdspilleren, fleksibel, inspirerende, kommunikerende, inddragende, kreativ, optimistisk & overbevisende.

Dette motivererdig

Du motiveres af ros, anerkendelse og sammenhold.

Det er vigtigt - ofte - at fa ros af dineinaermeste omkring dig. De skal fortaelle dig, at du er god. Det ma de gerne ggre mens
der er andre der er til stede - men pa en afdeempet made. At blive udrabt manedens medarbejder, for din kreativitet og
teamspirit, ville ikke veere en darlig ting.

Du motiveres af frie rammer og mulighed for at at arbejde i et kreativt, energifyldt og trygt feellesskab med en masse
spandende mennesker - pa en masse spaendende opgaver. En sjalden gang i mellem er det vigtigt, at du bliver set og
hert og far mulighed for at isceneszette dig selv.

Du motiveres i et miljg der er fleksibelt, inspirerende og-hvor.der.er plads til feellesskabet og hyggen.

Dette stresser dig

Hvis du pludselig oplever, at blive ignoreret eller helt at blive udelukket.af feellesskabet, pa ingen made fa energi eller
indikationer af om du g@r det godt eller skidt fra dine naermeste vil du'langsom visne hen.

Tvinger man dig til at arbejde sammen i en gruppe, hvor bglgerne gar hgjt og.tonen er hard, er det ikke godt. Hvis du sa
oven i, lzegger en chef der har sveert ved at uddelegere og slippe kontrollen og.som ikke giver plads til sociale
arrangementer og faellesskab, er dette opskriften pa stress.

Sadan kommunikerer du

Mundtligt

Du er meget talende og energisk. Dine tanker bliver ofte - spontant og rimeligt ufiltreret - fremfgrt for dem du er sammen
med i en omsorgs- og respektfuld tone. Du kommunikerer i et ok hurtigt tempo, i visuelle og stemningsfyldte vendinger,
og med med stor overbevisning og fglelser. Samtidig er du opmaerksom pa mennesker omkring om dig, og "meerker”
rummet og om alle har det godt og feler sig underholdt.

Skriftligt

Du bruger mange ord der kan bygge stemningen, fglelsen og energien op omkring modtageren. Din kommunikation er ofte
entusiastisk, ikke saerligt struktureret og oftest neutral. Du bruger mange smileys og stemningsfyldte ord og vendinger.
Det haender, at du ma sende din kommunikation i flere omgange, da du ikke fik det hele med fgrste gang, fordi du mistede
fokus og blev revet med af den gode stemning. Dog holder du altid en respektfuld og aben tone.
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Pastande om din profil

Du taler meget om "alt eller intet"

Du har fglelserne ude pa tgjet

Du mangler til tider jordforbindelse

Du kan - til tider - vaere en smule konfliktsky
Du bekymrer dig om ret mange ting

Du er meget opmaerksomhedskraevende

Fokusomrader &udviklingspotentiale

Lyt, Iyt & Iyt

Du er den profil der med fordel kunne efterleve den gode gamle sztning “Gud gav os to grer og KUN en mund, fordi vi i
hgjere grad skal lytte mere'end vi taler”.

Din entusiasme og gnsket om at.iscenesaette dig selv star i vejen for det at kunne holde munden lukket. Du skal gve dig i,
at lade alle dine fantastiske idéer og tanker blive inde i hovedet. Det kan vaere super sveert - men vejen kunne evt. vaere
folgende: Skab ro og balance i din krop.fgr en'samtale hvor du ved du “kunne falde i". Dette kan du ggre ved at meditere,
eller seette dig helt stille og holde en pauseé hvor.du.slapper HELT af. Herefter deltager du sa i samtalen med et fokus om
at lytte - Iytte - lytte.

Dine analytiske evner kan med fordel treenes

Ofte handler du pa spontane og “fede” idéer, fordi det fales godt i gjeblikket. Efterfglgende viser det sig ofte, at det maske
ikke var den helt rigtige lgsning. Det var maske ikke helt gennemtaenkt og skal laves om, eller koster dig mange
frustrationer eller penge.

Du kan med fordel starte en helt ny teknik. Laegge din gode idé tilside i 3'dage, for at se om sd den stadig er lige sa god
pa dag 4. Du kender dig selv godt nok til, at idéen vil rumstere i dit hoved og langsomt blive gennemtaenkt i et helt nyt
detaljeniveau. Du vil ogsé opdage, at din idé ofte bliver endnu bedre, fordi-der kommer flere nuance pa.

Men oftest af alt - vil idéen vaere glemt og overtaget af en ny og endnu mere spaendende idé.
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Mere viden om DISC

Ekstrovert

Dominans (D) Dannende

Karaktértraek: Ambitigs, beslutsom, driftig,
hurtig, konkurrenceorienteret, resultatorienteret,
selvstaendig, tidsbevidst & viljestaerk.

Motivation: Resultater & praestationer.
Frygter: Nederlag & tab af kontrol.

Behov: Magt, autoritet, frihed til at handle,
prestige, udfordringer, finansielle og materielle

belgnninger.

Under pres: Hard, arrogant,
dominant, fortravlet BESLUTSOMHE,

& utdlmodig & 4p

Sagsorienteret
Vurderende
3ar3gyvwys
3pualaldaday
13J31UBLI03YSBUUBA

Compliance (C) Support (S)

Karaktértraek: Detaljeorienteret, formel, Karaktértrak: Behagelig, forudsigelig,
forsigtig, korrekt, metodisk, perfektionistisk, hensynsfuld, holdspiller, lyttende, palidelig,
rationel, reflekterende, stille & systematisk. rolig, stabil, talmodig & venlig.

Motivation: Logik & rationalitet. Motivation: Tryghed & sikkerhed.
Frygter: Irrationalitet & at lave fejl. Frygter: Utryghed & forandringer.
Behov: Begreenset risiko, regler og procedurer, Behov: Sikkerhed, veerdsaettelse, stabilitet,
forsikringer, fakta, udfordringer & mulighed for oprigtighed, begraenset arbejdsterritorium,
fordybelse & ga i detaljen. samarbejde & mulighed for at hjaelpe.
Under pres: Kglig, skeptisk, langsom, Under pres: Opgivende, afventende,

urokkelig, distanceret Introre ubeslutsom, godtroende
& tilbagetrukket. Tilpassende & neertagende.
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